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Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности

Орский филиал государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Оренбургский государственный институт менеджмента» осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, законами Российской Федерации «Об образовании», «О высшем и послевузовском образовании», Гражданским кодексом РФ, Типовым Положением «Об образовательном учреждении высшего профессионального образования РФ, приказами и распоряжениями органов управления высшим образованием РФ по вопросам, отнесенным к их компетенции, разработанными в соответствии с законодательными актами, закрепляющими организационно-правовой статус государственного образовательного учреждения, Уставом ГОУ ВПО «Оренбургский государственный институт менеджмента» и Положением о филиале.

Орский филиал государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Оренбургский государственный институт менеджмента» создан приказом МО РФ от 30.06.2000 г. № 1985, зарегистрирован регистрационной палатой Администрации г.Оренбурга 25.12.2001 г. № 1175, регистрационной палатой Администрациии г.Орска 11.01.2002 г. № 3770

Юридический адрес филиала: 462406 Оренбургская область, г.Орск, Орское шоссе, д 4. тел./факс: 8-35-37-21-30-13.

е-mail: of ogim @ mail.ru

Локальными нормативными актами филиала являются: решения Ученого совета института; Положение о филиале, решения Совета филиала, приказы и распоряжения директора филиала, положения о промежуточной и итоговой аттестации; трудовые договоры, договоры об аренде площадей для ведения учебного процесса; договоры о сотрудничестве с другими образовательными учреждениями; должностные инструкции с определением обязанностей сотрудников филиала, а также иные акты, издаваемые органами управления филиала в пределах своей компетенции.

Положением закреплены: договорные отношения филиала с сотрудниками и студентами; направления деятельности филиала, цели образовательного процесса и обязательность реализации государственных образовательных программ высшего профессионального образования; структура и порядок управления филиалом, структура его финансовой и хозяйственной деятельности; порядок комплектования штата работников филиала и контингента обучающихся; права, обязанности и ответственность всех участников педагогического процесса за разные сферы деятельности.

Важным нормативным документом, устанавливающим гарантию трудовых прав и свобод, создание благоприятных условий труда, защиту прав и интересов сотрудников и работодателей, являются правила внутреннего распорядка. Этот внутренний нормативный документ соответствует Трудовому Кодексу Российской Федерации и учитывает специфику государственного образовательного учреждения.

Взаимоотношения между обучающимися и институтом регламентируются Уставом ГОУ ВПО «ОГИМ», Положением о филиале и двусторонним договором, определяющим уровень получаемого образования, сроки обучения, размер оплаты за обучение и другие условия.

Филиал имеет лицензию Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 28 апреля 2007г. Серия А № 8804 на право ведения образовательной деятельности в сфере высшего профессионального образования.

В соответствии с лицензией филиал осуществляет подготовку специалистов по программе высшего профессионального образования:

080109 Бухгалтерский учет, анализ и аудит со сроками обучения 5 лет по очной и 6 лет по заочной формам обучения;

К аттестации представлена программа высшего профессионального образования: 080109 Бухгалтерский учет, анализ и аудит.
Лицензионные требования на право ведения образовательной деятельности в сфере высшего профессионального образования филиалом выполняются.

Учебный процесс по направлению бухгалтерский учет, анализ и аудит организуется и обеспечивается тремя кафедрами, на которых работают на штатной основе 20 преподавателей, на основе штатного совместительства (внешние совместители) 19 преподавателей, из которых 63 %  имеют звание кандидата наук, доцента. 

Обеспеченность учебной, учебно-методической литературой по специальности достаточная. Медицинское обслуживание и общественное питание отвечают требованиям, предъявляемым к высшим учебным заведениям.

Основными видами учебной работы, применяемыми в учебном процессе, являются: лекции, семинары, практические занятия, контрольные работы, консультации, тестирование, тренинги, конференции, подготовка курсовых и выпускных квалификационных работ.

Годовая учебная нагрузка на студента составляет: 
· по очной форме - более 900 часов; 
· по заочной форме обучения - не менее 160 часов занятий с преподавателями, что соответствует требованиям ГОС.

Знания, умения и навыки студентов определяются оценками: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно», а также «зачтено» и «незачтено».

В филиале сложился оптимальный вариант организации учебного процесса, при этом учебный год состоит из двух семестров и, соответственно, двух сессий. Это позволяет обучающимся равномерно распределять свои силы и систематически заниматься в течение всего учебного года.

Учебный процесс строится в соответствии с утвержденным графиком. Освоение образовательных программ завершается итоговой государственной аттестацией в форме защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых экзаменов Аттестационной комиссии.

Перевод с курса на курс, исключение и восстановление студентов в филиале производится приказом ректора по представлению списков деканом.

Таким образом, существующая нормативно-правовая база, разработанные нормативно-правовые документы подтверждают правовой статус филиала как юридического лица и как субъекта образовательных отношений с обучающимися, научно-педагогическими кадрами, сотрудниками, органами управления образованием и соответствуют установленным требованиям к организационно-правовому обеспечению образовательной деятельности.

2. Система управления филиалом

Управление филиалом осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации на основе реализации Законов РФ «Об образовании», «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», Типового положения «Об образовательном учреждении высшего профессионального образования» (высшем учебном заведении), а также на основе Устава ГОУ ВПО «ОГИМ», Положения о филиале и нормативно-правовой базы, а также участие в деятельности филиала общественных органов управления, обеспечивающих единство коллегиальности и единоначалия.

2.1. Соответствие организации управления филиалом уставным требованиям

Общее руководство филиалом осуществляет Совет филиала, который утверждается проректором по региональному образованию на один год, с последующей пролонгацией, и который осуществляет свою деятельность в соответствии с Положением о Совете филиала. В состав Совета филиала входят: директор филиала, который является его председателем, заместитель директора по науке, декан, заведующие кафедрами, а также другие научно-педагогические работники и обучающиеся.

В компетенцию Совета филиала входит решение следующих вопросов: принятие решений по основным направлениям организаций учебно - воспитательного процесса в филиале; рассмотрение и обсуждение учебных планов и образовательных программ, годовых календарных учебных графиков, положения о порядке приема в филиал; утверждение основных направлений научно-исследовательской работы, выдвижение научных проектов; представление к ученым и почетным званиям.

Совет филиала вправе принимать решения и по другим вопросам деятельности филиала, отнесенным к его компетенции.

Совет филиала собирается на свои заседания не реже одного раза в два месяца. При необходимости проводятся внеочередные заседания Совета филиала. Работа Совета филиала проводится по годовым (на учебный год) планам.

Совет филиала объединяет усилия научно-педагогических кадров, всего коллектива филиала, направленные на совершенствование профессиональной подготовки высококвалифицированных специалистов в области экономики.

Совет филиала, выполняя функции органа общественного управления образовательным процессом и его научно-методическим и инновационным сопровождением, главное внимание уделяет проблемам совершенствования учебного процесса; повышению качества знаний обучаемых; организации их самостоятельной работы и обеспечения их учебной, научной, методической литературой.

Одновременно Совет филиала рассматривает проблемы научно-исследовательской работы преподавателей и студентов с учетом особенностей филиала: определяет тематику научных, научно-методических конференций, а также общие перспективы и направления научной деятельности.

Опыт работы Совета филиала свидетельствует о том, что он занял ведущее место в управлении образовательным процессом.

2.2. Соответствие собственной нормативной и организационно-распорядительной документации действующему законодательству

Непосредственное руководство филиалом осуществляет директор, который самостоятельно решает вопросы деятельности филиала (образовательной, научной, производственной, хозяйственной и финансовой), за исключением вопросов, отнесенных Уставом к компетенции других органов управления.
Централизация управления образовательной деятельностью филиала в лице директора сочетается с делегированием полномочий Совету филиала, администрации, деканату со строгим контролем и системой корректной помощи им. Практика показывает, что такой подход помогает функционированию учебного процесса как целостной системы, а с другой стороны, способствует взаимосвязи всех структур, с предоставлением права на творчество в сочетании с личной ответственностью органов управления за свое звено.

Директором филиала с 2002г. является Секретарюк Вячеслав Николаевич, кандидат юридических наук, общий стаж педагогической деятельности - 9 лет, имеет более 10 научных, научно-методических работ и трудов. В своей деятельности директор филиала руководствуется законодательством Российской Федерации, Типовым Положением об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) РФ, утвержденным Постановлением Правительства РФ от 05.04.2001 № 264, Уставом ГОУ ВПО «ОГИМ» и Положением «О филиале государственного образовательного учреждения «Оренбургский государственный институт менеджмента» в г. Орске,  утвержденным Ректором ГОУ  ВПО «ОГИМ» .

Непосредственное руководство определенными видами деятельности в филиале осуществляют начальники структурных подразделений в соответствии с должностными инструкциями, разработанными с учетом особенностей деятельности государственного учебного заведения и приказами директора.

Коллегиальным исполнительным органом управления является администрация, в состав которой входят: директор, зам.директора по науке, декан, руководители структурных подразделений. Администрация контролирует деятельность структурных подразделений, принимает решения по совершенствованию их работы.

Руководство деятельностью по формам обучения осуществляется деканом, который назначается приказом директора филиала из числа наиболее авторитетных сотрудников.

Декан непосредственно руководит учебной, научной работой, проводит в жизнь учебные планы и программы в соответствии с требованиями ГОС, следит за методическим обеспечением учебного процесса, осуществляет контроль за самостоятельной работой студентов, представляет их для перевода с курса на курс, допускает к сдаче итоговых экзаменов и защите выпускных квалификационных работ, осуществляет общее руководство научно-исследовательской работой и учебно-исследовательской работой студентов. В пределах своей компетенции декан отдает распоряжения и указания, обязательные для всех преподавателей, сотрудников и студентов.

Основным научным и учебно-методическим структурным подразделением филиала является кафедра, руководство которой осуществляет заведующий, назначаемый приказом директора филиала из числа наиболее квалифицированных и авторитетных специалистов, имеющих ученое звание, степень и опыт практической и преподавательской работы. В настоящее время заведующими кафедрам  являются:

· бухгалтерского учета - доцент, кандидат педагогических наук Секретарюк Н.С.;

· экономики - старший преподаватель Троцкая Е.В.

· гуманитарных дисциплин  -  доцент, кандидат исторических наук Алимова Л.Б.

Заведующие кафедрами несут полную ответственность за результаты работы кафедры и профессиональную подготовку специалистов.

Таким образом, управление деятельностью филиала реализуется через работу администрации, учебной части, деканата, кафедр, и других структурных подразделений. В филиале сложилась оптимальная система управления учебной и учебно-методической работой, в которой удачно сочетаются административные и общественные формы управления. Образовательная деятельность строится на основе Законов Российской Федерации «Об образовании» и «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», а также на локальных нормативных актах филиала.

Так, за анализируемый период в филиале были введены в действие положения: о Совете филиала; о научном студенческом обществе; о научной работе; о кафедре; о порядке приема в филиал; об итоговой аттестации выпускников; о порядке планирования учебной, учебно-методической, научно-исследовательской работы, расчете объема учебной нагрузки; о производственной (профессиональной) практике студентов; рекомендации по организации и обучению студентов по сокращенным срокам обучения и другие важнейшие документы, которые регламентируют всю деятельность филиала и его главное направление - учебный процесс.

2.3. Организация взаимодействия структурных подразделений филиала

Исходя из целей практической деятельности филиала и его основной задачи - реализации программ высшего профессионального образования с целью наиболее полного удовлетворения образовательных потребностей граждан, повышения их профессионализма и совершенствования деловых качеств в соответствии с законодательством Российской Федерации, учредитель, Совет филиала, администрация, отработали следующую общую систему взаимодействия структурных подразделений филиала, включающую:

· три кафедры; 

· структурные подразделения: учебный, кадров, бухгалтерия, административно-хозяйственная часть и библиотека, и определили роль и место каждого подразделения, сотрудника в деятельности филиала, ориентируясь на объединение людей в коллектив единомышленников.

Управление филиалом в целом и всех его структурных подразделений ведется на основе системного подхода к организации учебного процесса, который обеспечивает взаимодействие и согласованность в работе всех структурных подразделений.

Таким образом, общее руководство деятельностью филиала осуществляет директор, а непосредственное управление учебным процессом, научно-исследовательской работой - администрация; кафедрами - заведующие в соответствии с полномочиями, определенным Положением, а также разработанными должностными обязанностями.

Система управления обеспечивает выполнение действующего законодательства в области образования и собственных уставных положений в целях создания эффективной системы управления содержанием и качеством подготовки обучающихся.

3. Структура подготовки специалистов

В учебном процессе филиала используются следующие формы обучения: очная, заочная. 

Структура учебного процесса и подготовки специалистов состоит из следующих основных составляющих: еженедельных занятий в течение семестра в форме лекций, семинаров, практических занятий, контрольных работ; консультаций (групповых и индивидуальных); самостоятельной работы студентов (в том числе под руководством преподавателя); установочной, экзаменационной сессии, семестровых экзаменов и зачетов, практик, курсовых и выпускных квалификационных работ и итоговой аттестации.

3.1. Изменение структуры подготовки специалистов и формирование контингента

Прием в филиал осуществляется на конкурсной основе по заявлению поступающих. Условия и организация приема гарантируют соблюдение прав граждан на образование и обеспечивают зачисление в филиал лиц, подготовленных к освоению образовательных программ соответствующего уровня по избранной специальности.

Прием студентов и подготовка специалистов ориентированы на региональную потребность в кадрах (среди студентов, поступивших в филиал, жители г.Орска и Восточного Оренбуржья составляют от 90 до 95 процентов). Основные контрольные цифры приема студентов на очередной учебный год обсуждаются администрацией и устанавливаются учредителем. В филиале действуют правила приема, разработанные институтом, в которых определяются перечень и форма вступительных испытаний по специальности с учетом соответствия их программ, содержанию среднего (полного) общего образования; создаются приемная и предметная экзаменационная комиссии, порядок формирования, состав, полномочия и деятельность которых регламентируются положениями, утверждаемыми директором филиала.

В настоящее время в филиале сложилась определенная система, направленная на повышение внимания и интереса молодежи к дальнейшему получению высшего образования и качественный подбор будущих студентов.

Филиал активно работает с рядом образовательных учреждений г.Орска, а именно:

· со средними образовательными школами № 2, 8, 50, 30 по взаимной координации совместных действий, направленных на повышение уровня обучения и получения дополнительной специализированной подготовки учащихся школ в целях получения возможности непрерывного образования, основанного на преемственности обучения в системе «школа -институт»;

· с негосударственным образовательным учреждением средней общеобразовательной школой «Рекорд» - по повышению уровня образовательной и профессионально ориентированной подготовки учащихся школы, направленной на дальнейшее повышение качества обучения и условий для подготовки высокообразованных и всесторонне развитых выпускников школы, подготовленных для поступления в высшие учебные заведения на основе договора о сотрудничестве;

· с государственным образовательным учреждением СПО «Орский химико-механический техникум», где обучают по специальности экономика и бухгалтерский учёт (080110) - по взаимной координации учебного процесса, направленного на приближение качества обучения  по специальным дисциплинам в колледже к уровню, соответствующему программам вузов;

· с негосударственным образовательным учреждением «Колледж экономики и права» (ассоциация аграрных учебных заведений непрерывного профессионального образования) специальность «экономика, бухгалтерский учёт» (0601) - по расширению и закреплению знаний, полученных обучающимися   в колледже, адаптации их к формам и методам обучения в вузе, а также взаимной координации учебного процесса.

Филиал содействует приему выпускников всех указанных образовательных учреждений с учетом действующего положения о льготном обучении и предоставляет возможность обучения по сокращенным и ускоренным срокам, в зависимости от уровня ранее полученного ими среднего профессионального или среднего (полного) общего образования.

В филиале стало хорошей традицией подготовка и проведение Дня открытых дверей (последняя пятница апреля, вторая половина дня), когда будущие абитуриенты имеют возможность совместно с родителями посетить учебные корпуса, ознакомиться с порядком и организацией обучения, а высококвалифицированный научно-педагогический персонал готов ответить на возникающие вопросы.

Большое значение уделяется обновлению информации о ГОУ ВПО «ОГИМ» и его филиале на сайте в Интернете, а также рекламе филиала в популярных изданиях г. Орска и Восточного Оренбуржья (газеты «Орский Вестник», «Орская хроника», «NEW Ведомости», «Саквояж», «Рекламный гид Оренбуржья»; справочные издания «Куда пойти учиться», «Выборы 2007 - учебная база города Орска», «Где учиться»).

Формирование качественного состава студентов закладывается в период проведения вступительных испытаний, которые проводятся в установленные сроки опытными специалистами из числа научно-педагогического и административного персонала филиала.

3.2. Анализ структуры выпусков специалистов

Структура подготовки специалистов ориентирована на удовлетворение развивающихся потребностей личности в условиях рынка и подготовку кадров, необходимых для общества в условиях новых экономических отношений, учитывая региональные потребности в специалистах высокой квалификации, подготовку которых осуществляет филиал по представленной к аттестации образовательной программе: экономистов по специальности 080109 Бухгалтерский учет, анализ и аудит.

Данная образовательная программа рассчитана на 5 лет (очная форма обучения) и 6 лет (заочная форма обучения). Кроме того, осуществляется переподготовка и повышение квалификации руководящих работников и специалистов по профилю вуза.

4. Содержание подготовки специалистов

Филиал придает большое значение содержанию профессиональной подготовки специалистов, базирующейся на принципах углубленного изучения фундаментальных наук в сочетании с новейшими достижениями в области специальных дисциплин, что позволяет готовить специалистов высокой квалификации.

При этом основными направлениями образовательной деятельности являются разработка и внедрение концептуальной и методической баз совершенствования образовательной деятельности по программам обучения, а также разработка и внедрение новых методических основ обучения.

Важнейшим фактором выполнения в филиале требований Государственного образовательного стандарта (ГОС) и всего комплекса их учебно-методического сопровождения является постоянный контроль соответствия профессиональных образовательных программ (ПрОП) в части их федерального, а также регионального компонентов; учебных планов - по блокам дисциплин, перечню и объему каждого блока практической подготовке и учебной нагрузке обучаемых, а программ учебных дисциплин - на соответствие требованиям к содержанию подготовки выпускников, определенных ГОС.

4.1. Анализ соответствия разработанных профессиональных образовательных программ и учебно-методической документации требованиям ГОС

Разработанная в филиале профессиональная образовательная программа предусматривает подготовку специалистов, обладающих достаточной эрудицией в области гуманитарных, социально-экономических и естественнонаучных дисциплин, глубокими профессиональными знаниями и определенными навыками самостоятельной работы, позволяющими реализовать себя в разнообразных сферах практической деятельности. Содержание учебных планов и программы направлено в первую очередь на то, чтобы изучаемый теоретический материал, подкрепляемый полученными практическими навыками, преобразовывался в ходе учебного процесса в эффективный инструмент избранной профессии, а выпускники филиала после его окончания были востребованы в выбранной сфере своей практической деятельности.

В структуре учебных планов, исходя из Государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования, выделяются пять основных циклов дисциплин: общие гуманитарные и социально-экономические дисциплины 20,8 % от общего объема часов теоретического обучения), общие математические и естественнонаучные дисциплины  16,2 %, общепрофессиональные дисциплины 25,5%, специальные дисциплины (22,6%) и дисциплины специализации  9,7%. факультативы 5,2%.
Соответствие учебного плана и ПрОП требованиям Государственного образовательного стандарта приведено в приложении 4 (форма 1). Из этих данных видно, что учебный план по циклам и объему часов соответствует требованиям ГОС по специальности.

Учебным планом реализована взаимосвязь дисциплин, обеспечивается их логическая последовательность и преемственность. Так, учебным планом предусматривается: практическая подготовка студентов (все виды практик) -от 2 до 10 недель; выполнение  7 курсовых работ, выполнение выпускной квалификационной работы - 9 недель; итоговая аттестация -  21 неделя. Общая продолжительность теоретического обучения составляет 160  недель по очной форме обучения.

Максимальный объем учебной нагрузки студента, обучающегося по очной форме обучения, включая все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы, не превышает 54 часов в неделю. Объем обязательных аудиторных занятий студентов по  специальности при очной форме обучения составляет в среднем 27 часов в неделю.

Как правило, содержание первых двух лет обучения составляют дисциплины общего гуманитарного и социально-экономического, а также общего математического и естественнонаучного циклов. Таким образом, закладывается фундамент подготовки будущего специалиста. На старших курсах преобладают дисциплины профессиональной подготовки, а также факультативные и специальные курсы по специальности. Углубленное изучение специальности обеспечивается дисциплинами специализации, а также дисциплинами по выбору студентов.

Соотношение лекционных и семинарских (практических) занятий зависит от дисциплин и закреплено учебным планом. Количество часов самостоятельной работы на учебные группы определяется пропорционально аудиторным занятиям, при этом учитывается характер дисциплины, выполнение курсовой работы, необходимость дополнительных занятий со студентами во внеаудиторное время и другое.

Во всех учебных планах соблюдены требования федерального компонента Государственного образовательного стандарта как по перечню дисциплин, так и по их содержанию. Учтены также и региональные компоненты, которые способствуют использованию студентами полученных знаний в своей профессиональной деятельности, в регулировании экономических, правовых, финансово-хозяйственных механизмов на государственном и муниципальном уровнях.

Все учебные дисциплины обеспечены программами, в которых сформулированы: цель изучения дисциплины, задачи и содержание курса, тематика курсовых работ, темы семинарских (практических) занятий, вопросы для самоконтроля, приводится список основной и дополнительной литературы. Программы подготовлены профессорско-преподавательским составом на основе рекомендаций и примерных программ учебно-методических объединений филиалов по соответствующим специальностям, соответствие их содержания требованиям Государственного образовательного стандарта приведено в приложении 4 (формы 2,3).

По циклу общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин учебные программы ориентированы на формирование у студентов навыков анализа социально значимых проблем и процессов в обществе и на выработку умения использовать методы этих наук в различных видах профессиональной и социальной деятельности. Программы цикла общих математических и естественнонаучных дисциплин направлены на изучение фундаментальных закономерностей, выработке умения использовать универсальные математические методы и вычислительную технику. Учебные программы по циклу общих профессиональных и специальных дисциплин ориентированы на приобретение навыков работы в областях конкретной специальности. Последовательность чтения различных дисциплин логически увязана.

Для закрепления теоретических знаний в рабочих планах предусмотрен достаточный объем семинарских и практических занятий. Тематика курсовых и выпускных квалификационных работ связана с актуальными проблемами специальности, с задачами организаций, учебных заведений и предприятий, на которых студенты проходят преддипломную практику.

Для качественной подготовки студентов к итоговым экзаменам разработаны программы итоговых междисциплинарных (квалификационных) экзаменов и учебно-методические пособия для выпускников, которые студенты используют при подготовке к итоговой государственной аттестации и разработке выпускной квалификационной работы.

Учебные планы постоянно дорабатываются в соответствии с требованиями руководящих документов, при этом уточняется количество аудиторных занятий с учетом недельной нагрузки по дисциплине, уточняются формы контроля.

В целом, учебные планы по специальностям соответствуют требованиям Государственного образовательного стандарта, как по циклам, так и по перечню обязательных дисциплин.

Перечень дисциплин учебных планов, объем учебной нагрузки, а также общее содержание учебных программ соответствует требованиям Государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования.

4.2. Информационное обеспечение учебного процесса

Информационное обеспечение учебного процесса в целом соответствует лицензионным требованиям. Филиал обеспечивает каждого обучающегося основной учебной и учебно-методической литературой, методическими пособиями, необходимыми для организации образовательного процесса по всем дисциплинам лицензированных образовательных программ в соответствии с требованиями Государственного образовательного стандарта. Студенты имеют возможность пользоваться контрольными экземплярами учебников и учебных пособий, имеющимися в библиотечном фонде по всем циклам дисциплин.

Филиал имеет собственную библиотеку, которая комплектуется современной учебной, учебно-методической, научной и справочной литературой. В читальном зале библиотеки имеются энциклопедии, справочники, а также специальные журналы и газеты, в том числе на иностранных языках.

Библиотека в целом удовлетворяет требованиям Приказа Министерства образования РФ от 11 апреля 2001 № 1623 «Об утверждении минимальных нормативов обеспеченности высших учебных заведений учебной базой в части, касающейся библиотечно-информационных ресурсов».

Общий фонд библиотеки филиала составляет 2089 экземпляров, в том числе 1156 экземпляров учебно-методической литературы.

Библиотечный фонд филиала в достаточной степени укомплектован изданиями основной и дополнительной учебной и учебно-методической литературы. Степень его новизны представлена в таблице 1:

Таблица 1

Соотношение сроков издания учебной литературы по циклам (в %)

	№ п/п
	Циклы дисциплин
	Сроки (лет)

	
	
	До 5
	5-10

	1. 
	Общие гуманитарные и социально-экономические дисциплины 
	100
	0

	2. 
	Общие математические и естественнонаучные дисциплины 
	100
	0

	3. 
	Общепрофессиональные дисциплины 
	100
	0

	4. 
	Специальные дисциплины 
	100
	0


Объем фонда основной учебной литературы (с грифом Минобразования России, других федеральных органов исполнительной власти Российской Федерации, имеющих в ведении высшие учебные заведения и учебно-методические объединения филиалов России) составляет по количеству названий 78 % от всего библиотечного фонда.

Обеспеченность обязательной учебной литературой на одного студента составляет 1 экз/чел.

Фонд библиотеки постоянно пополняется учебниками, получившими гриф Министерства образования и науки, Учебно-методических объединений по специальностям и научно-методических советов, своевременно производится замена устаревших и изношенных экземпляров.

Значительное количество учебной и учебно-методической литературы постоянно поступает в фонд библиотеки в результате издательской деятельности института. Более 3000 наименований учебно-методических пособий и разработок, учебных программ, методических рекомендаций поступило в библиотеку только за последние два года. Филиал выпустил учебно-методические комплексы по всем дисциплинам, разработал учебно-методические пособия для подготовки к итоговым аттестациям, программы итоговых экзаменов, методические рекомендации по подготовке курсовых и выпускных квалификационных работ, сборники тестов и контрольных заданий и ряд других материалов, необходимых студентам в ходе учебного процесса. Перечень монографий, учебников и учебных пособий, выпущенных преподавателями за последние 5 лет, приведен в приложении 4 (форма 4).

Обеспеченность обучающихся дополнительной литературой составляет: официальные издания - 6 наименований (16 экземплярпов), периодические центральные и местные общественно-политические издания - 42 наименования (865 экземпляров), отраслевые периодические издания, по каждому профилю подготовки кадров - 8 наименований (8 экземпляров), справочно-библиографическая литература различных видов – 7 наименований 7 экземпляров), научная литература по профилю каждой образовательной программы - 28 наименований (103 экземпляра).  Студенты имеют возможность работать с компьютерными информационными программами по экономическим и правовым  вопросам, работать с различными мультимедийными пособиями, пользоваться энциклопедическими словарями, справочниками, монографиями, просматривать подшивки газет и журналов по всем специальностям.

Каждому студенту обеспечен доступ к современным информационным базам, электронным каталогам и т.д. Обучающиеся имеют возможность оперативного получения и обмена информации с отечественными и зарубежными вузами, предприятиями и организациями, используя Интернет.

В 2006 г. приобретено учебной и учебно-методической литературы на общую сумму 424125  рублей, периодической – 100000 рублей.

4.3. Учебно-методическое обеспечение учебного процесса

В целях координации и совершенствования учебно-методической работы в филиале созданы и действуют научно-методические советы, возглавляемые заведующими кафедрами. В организационном плане они подчиняются начальнику учебной части.

Работа научно-методического совета проводится в соответствии с планом, который включает вопросы координации межпредметных связей, развития информационных технологий в учебном процессе, совершенствования современных форм обучения. В филиале периодически проходят научно-методические конференции, семинары и совещания, на которых подводятся итоги проделанной работы и определяются задачи на следующий год.

Кроме научно-методических советов ежемесячно проводится методический семинар преподавателей по совершенствованию форм и методов обучения. В ходе его работы обсуждаются вопросы внедрения активных методов обучения с применением современных информационных технологий, повышения качества обучения и действенности контроля и т.д.

На кафедрах созданы предметно-методические комиссии, возглавляемые заведующими кафедрами. В своей повседневной деятельности они рассматривают и вырабатывают предложения по следующим основным вопросам:

· разработка (переработка, уточнение) рабочих программ учебных дисциплин;

· разработка проектов новых учебных планов;

· учебно-методическое обеспечение учебных дисциплин (рассмотрение планов семинарских и практических занятий, заданий для самостоятельной работы, тематики лекционных циклов и т.д.). 

Ведущую роль в организации учебно-методической работы играет Совет филиала. На  его заседаниях рассматриваются следующие актуальные вопросы, связанные с учебно-методическим обеспечением учебного процесса и направленные на повышение его эффективности:

· проведение педагогических экспериментов по поиску новых форм и методов учебно-воспитательного процесса, повышению качества обучения; 

· состояние учебной и методической работы; 

· организация и проведение практик обучающихся; 

· внедрение новых технологий в образовательный процесс,

· компьютеризация учебного процесса и научной деятельности; 

· результаты контроля учебного процесса, проверок учебно-методической и научно-исследовательской деятельности кафедр; 
· формы организации и проведения итоговой государственной аттестации;

· итоги проведения итоговой государственной аттестации;

· итоги обучения в семестре, учебном году.

В связи с тем, что в последние годы в действующие учебные планы вносились изменения и вводились новые учебные дисциплины, на заседаниях кафедр значительное внимание уделяется обсуждению актуальности вводимых дисциплин, уточнению и модификации прежних и созданию новых учебных программ, а также подготовке к изданию учебников и учебно-методических пособий.

В филиале большое внимание уделяется разработке теоретических и методологических основ новых учебных курсов. Некоторые их них являются авторскими. Среди них  следует особо отметить авторские программ по менеджменту кандидата юридических наук, доцента; Секретарюк В.Н. директор филиала, аудиту кандидата педагогических наук Секретарюк Н.С., начальника учебной части филиала.

В 2006 году разработаны методические пособия для студентов заочного отделения по дисциплинам:

· «Основы профессиональных отношений психолога и педагога образовательных учреждений» - кандидат психологических наук, доцент Емельянова Л.А.;

· «История русской философии» - кандидат исторических наук, доцент Трофимова Г.П.;

· «Государственная аттестация по истории» - кандидат исторических наук, доцент Шебалин И.А.;

· «Информатика», «Информационные системы в экономике» -  кандидат физико-математических наук, доцент Носов В.В.;

· «Английский язык»    -   кандидат  филологических  наук, доцент Швацкий А. Ю.

· «Контроль и ревизия в некоммерческих и бюджетных организациях» - кандидат экономических наук, доцент Якунина З.В.

· и др.

В целом, учебно-методическое обеспечение учебного процесса  соответствует уровню и качеству подготовки специалистов и удовлетворяет общим требованиям, установленным Федеральными законами РФ «Об образовании» и «О высшем и послевузовском профессиональном образовании».

4.4. Организация учебного процесса в соответствии с учебным планом

Учебный процесс в филиале организован в соответствии с Типовым Положением об образовательном учреждении высшего профессионального образования Российской Федерации, Государственным образовательным стандартом высшего профессионального образования, Уставом института, Положением о филиале и планом учебно-воспитательной и научно-методической работы на учебный год.

Основным документом, организующим образовательную деятельность учебного заведения, является рабочий учебный план, который отражает цель, продолжительность, форму обучения, перечень разделов подготовки, количество часов по блокам и дисциплинам, виды учебных занятий, формы аттестации и контроля знаний, сроки практик, формы итоговой аттестации студентов. Особое внимание уделяется обеспечению соответствия объема учебной информации бюджету времени, отводимому на изучение конкретных дисциплин, их логической связи между собой, соотношению теоретических занятий с практическими.

Рабочие учебные планы разработаны для очной, и заочной форм обучения, обсуждены на Ученом совете института и утверждены ректором института. Ежегодно рабочие учебные планы выносятся на обсуждение Совета филиала с целью внесения необходимых уточнений и корректив, направленных на улучшения образовательной деятельности и достижения наиболее полного соответствия требованиям Государственного образовательного стандарта.

При составлении учебного плана большое значение придается определению времени для организации самостоятельной и научно-исследовательской работы студентов. Учебным планом предусмотрена подготовка студентами 7 курсовых работ, кроме того, в течение всего периода обучения студенты выполняют контрольные работы и различные практические задания (готовят выступления, доклады, рефераты и т.д.).

Организация учебной работы осуществляется в соответствии с ежегодно рассматриваемым и утверждаемым Советом филиала графиком учебного процесса, который является составной частью выполнения учебных планов. В графике конкретизируется время проведения экзаменационных сессий, прохождения практик, сдачи контрольных, курсовых работ.

В филиале сложились следующие принципы реализации учебного плана и графика учебного процесса:

По дисциплинам циклов общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин, а также общих математических и естественнонаучных дисциплин приоритет отдается теоретическим занятиям, по общепрофессиональным и специальным дисциплинам и дисциплинам специализации - практической подготовке. При этом семинары, практические занятия рассматриваются как форма конкретизации, дополнения знаний, приобретения практических умений и навыков. Минимальный объем учебной нагрузки студента, включая все виды аудиторной и внеаудиторной работы, не превышает установленные Государственным стандартом нормативы. Объем обязательных аудиторных занятий за период теоретического обучения по очной форме составляет 25-30 часов в неделю (в среднем - 27). Студентам заочной формы обучения - индивидуальных занятий под руководством преподавателей не менее 160 часов в год.

В учебном плане предусматривается равномерная организация работы студентов по подготовке курсовых работ, которые готовятся на втором, третьем и четвертом курсах по одной курсовой работе по ключевым профессиональным и специальным дисциплинам. Дисциплины специализаций соответствуют выделенному Государственным образовательным стандартом объему часов и изучаются на заключительном этапе образования. Устанавливается норма контрольных мероприятий: не более 6 зачетов и 5 экзаменов за семестр.

Образовательный процесс реализуется кафедрами, которые организуют и обеспечивают преподавание всех блоков учебных дисциплин. При этом циклы общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин, а также общих математических и естественнонаучных дисциплин обеспечиваются соответственно кафедрой гуманитарных дисциплин. Циклы общепрофессиональных и специальных дисциплин являются одними из самых значимых компонентов образовательного процесса, направленными на подготовку специалистов. Они обеспечиваются кафедрами бухгалтерского учета, экономики.

Структурным подразделением филиала, осуществляющим непосредственную организацию и управление учебным процессом в филиале, является учебный отдел. Основным направлением его деятельности является планирование учебного процесса и его информационно-аналитическое обеспечение. Планирование осуществляется в соответствии с учебными планами, рабочими программами дисциплин и расстановкой профессорско-преподавательского состава по курсам и группам на предстоящий учебный год. Значительное место уделяется вопросам, связанным с учебной нагрузкой профессорско-преподавательского состава. Утвержденные Советом филиала нормы учебной нагрузки для профессорско-преподавательского состава составляют 900 аудиторных часов в год.

Расчет и учет выполненной нагрузки производится в соответствии с требованиями действующих нормативных документов. Расчет объема учебной нагрузки на предстоящий учебный год осуществляют кафедры совместно с учебным отделом, который составляет годовой план учебной нагрузки преподавателей в целом.

Таким образом, организация учебного процесса в филиале соответствует учебному плану и направлена на дальнейшее улучшение образовательной деятельности и достижение наиболее полного соответствия требованиям Государственного образовательного стандарта.

4.5. Реализация программ послевузовского профессионального образования

Руководство филиала рассматривает аспирантуру как наиболее эффективную форму подготовки научных, научно-педагогических кадров. В соответствии с требованиями Федерального закона РФ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» и «Положения о подготовке научно-педагогических и научных кадров в Российской Федерации» руководство филиала направляет для обучения свои педагогические кадры для повышения квалификации в аспирантуры и соискателями для защиты кандидатских диссертаций с учетом индивидуального, возрастного подхода к каждому аспиранту и соискателю в системе целенаправленного творческого партнёрства и единства составляющих «личность - деятельность», а также выстраивания взаимоотношений.

Приоритетными направлениями являются синтез классических, традиционных, современных и потенциально-перспективных методологических идей отечественного и зарубежного экономического образования с целью подготовки всесторонне развитых молодых учёных, призванных составить элиту научной интеллигенции в эпоху развития информационных технологий постиндустриального общества.

По состоянию на 10 сентября 2007г. защищено 5 кандидатских  1 докторскаядиссертация. Три человека, являются соискателями ученой степени кандидата наук по специальности «Экономика», два человека обучаются в аспирантуре Оренбургского государственного университета, и 1 человек в докторантуре, это   Бурдыгина И.А. кандидат биологических наук, доцент по специальности «Экология», руководитель  доктор биологических наук, профессор Рябинина З.Н.). Завершает работу над кандидатской диссертацией Троцкая Е.В. по специальности - Экономика и управление народным хозяйством.

Выпускники очного отделения 2007 года Пятинский Александр, Митин Олег, Тыщенко Елена готовятся к поступлению в очную аспирантуру по специальности «Экономика народного хозяйства»
4.6. Внедрение новых форм и методов обучения, средств активизации познавательной деятельности студентов

В целях совершенствования учебного процесса по подготовке специалистов в соответствии с современными требованиями Совет филиала, кафедры и весь научно-педагогический состав уделяют особое внимание внедрению новых передовых форм и методов обучения. Данная работа в филиале осуществляется по следующим основным направлениям:

· подготовка и проведение проблемных лекций, научных дискуссий;

· организация диалоговых семинаров, практических занятий с применением аудиовизуальных средств обучения, а также компьютерных обучающих программ и возможностей сети Интернет;

· использование в учебном процессе ролевых и деловых игр;

· тестирование знаний студентов при помощи компьютеров, позволяющих активизировать их работу.

На аудиторные занятияя, согласно Государственному образовательному стандарту, отводится около 50% общего учебного времени студента. В обучении используются современные информационные технологии, базы данных, обучающие компьютерные программы. Учебно-тематические планы при этом предусматривают различные формы проведения занятий: лекции, семинары, коллоквиумы, практические занятия, практикумы. Вместе с тем важнейшим  принципом организации и методики обучения является ориентированность студента на самостоятельное или под руководством  преподавателя освоение образовательных программ. Так, студенты самостоятельно готовят доклады по заданной тематике, пишут рефераты по интересующим их проблемам, готовят сообщения и выступления к диспутам и дискуссиям.

Использование в учебном процессе ролевых и деловых игр, а также конкретных профессиональных ситуаций способствует выработке практических навыков, развитию творческих способностей будущих специалистов. В процессе проведения ролевых игр анализируется психологическое состояние участников; создаваемее преподавателем условия выявляют их умение размышлять, сомневаться, определять свою позицию, рецензировать, оценивать деятельность других участников. В этом отношении заслуживает внимание передовой опыт кафедры бухгалтерского учета во главе с заведующей кафедрой кандидатом педагогических наук, доцентом Секретарюк Н.С проводятся брейн-ринги, конкурсы, олимпиады, конференции. 

Студенты 5 курса Пятинский Александр и Тыщенко Елена заняли второе место во Всероссийском конкурсе  «Моя страна – Моя Россия» в номинации «Проекты, направленные на охрану и реставрацию памятников истории и культуры». Они предложили создать в нашем городе культурно-исторический комплекс на базе археологического памятника савромато-сарматского периода «Пламень». Филиал оплатил им поездку в Москву для награждения в Госдуме.

В апреле 2006 года на базе филиала Администрацией Оренбургской области была проведена региональная экологическая конференция, где наряду с крупнейшими предприятиями Восточного Оренбуржья (ОАО «Орскнефтеоргсинтез» компании ТНК, ОАО «Южуралникелькомбинат», Орская ТЭЦ-1, Медногорский медносерный комбинат и пр.) силами студентов филиала отсняты все экологически неблагополучные территории и выпущен видеофильм, а также стенд с фотомонтажом. С данными экологической обстановки ознакомлена администрация города для принятия мер.

Профессорско-преподавательский состав филиала проводит определенную работу по интенсификации учебного процесса, его компьютеризации и внедрению прогрессивных педагогических, в том числе информационных, технологий. В филиале разработана и внедрена программа тестового контроля знаний студентов, разработаны тестовые контрольные задания по большинству учебных дисциплин.

Наряду с обычными методами контроля за усвоением студентами знаний, с целью оказания им помощи в учебе и проверки качества их самостоятельной работы в филиале периодически организуются и проводятся «Дни консультаций». Во время их проведения студентам предоставляется возможность свободно, в удобное для них время, встречаться с представителями деканата, заведующим или преподавателем кафедры и получать любую необходимую консультацию по всем интересующим вопросам, включая подготовку курсовой или выпускной квалификационной работы, подготовку к семинару или практическому занятию, зачету или экзамену, а также по другим проблемам, возникающим в ходе учебы.

«Дни консультаций» проводятся по графику, составленному диспетчером филиала совместно с учебным отделом и утвержденному директором. Деканат анализирует результаты проведения «Дня консультации» по его завершению. Результаты такого анализа позволяют выяснить причину отставания, необходимость индивидуальной помощи отдельным студентам, организации дополнительной встречи с преподавателями.

Особое внимание уделяется языковой подготовке, которая рассматривается как средство достаточно эффективной познавательной деятельности обучающихся. В связи с тем, что студенты приходят в филиал с различным уровнем знания иностранного языка, группы формируются с учётом языковой подготовки. Лекционные и семинарские занятия преподаватели часто проводят в компьютерном классе, при этом используют Интернет, электронные учебники, наушники для прослушивания информации через компьютер, ролевые и деловые игры, встречи с иностранными гражданами. Опрос показал, что студент лучше усваивает программу во время таких занятий.

Заслуживают внимания требования по иностранному языку, предъявляемые к выпускникам ГОУ ВПО «ОГИМ» филиал в г.Орске:

· читать и переводить со словарем общественно-политические тексты, прессу, специальную литературу; 

· вести беседу на языке на общественно-политические, бытовые специальные темы в пределах пройденной программы; 

· переводить письменно и устно на русский и на иностранный язык русского документы коммерческого содержания деловую корреспонденцию средней сложности; 

· уметь реферировать тексты по общественно-политической специальной ( экономической) тематике.

Исходя из этих требований, в филиале разработаны программы по английскому, немецкому  языкам в соответствии с новой типовой учебной программой по иностранным языкам для неязыковых специальностей высших учебных заведений по очной и заочной формам обучения. Создана и продолжает пополняться система лексико-грамматических текстов по всему курсу грамматики иностранных языков. При этом расширяется тематика домашнего чтения. В период всего обучения иностранным языкам на занятиях используется обширный аудио- курс, периодические издания на иностранном языке.

Студенты Хафизова Мадина (2курс), Никитина Ольга (3курс) участвовали во Всероссийской олимпиаде по английскому языку для студентов неязыковых вузов, получающих экономическую специальность, которая состоялась в соответствии с планом Министерства образования России 29 марта 2007г. в Оренбургском государственном институте менеджмента, и показали неплохие результаты.

Составной частью процесса обучения является организация контроля знаний студентов. Одной из его эффективных форм, используемых кафедрами, является письменная форма контроля. Практика показала, что она наиболее целесообразна при проведении зачетов и промежуточной текущей аттестации.

Интересные формы доэкзаменационного контроля применяют преподаватели - - к.и.н. доцент Алимова Л.Б., к.п.н. Секретарюк Н.С., к.ю.н. Секретарюк В.Н., к.б.н. Бурдыгина И.А., к.э.н. Курочкина Р.Д. и др. На семинарах и коллоквиумах у этих преподавателей создаются проблемные ситуации, ведутся дискуссии, в процессе которых выявляется уровень знаний, трудности в освоении разделов программы, а также используется рецензирование рефератов, докладов, контрольных, курсовых работ, выступлений студентов.

Заслуживает внимания опыт старшего преподавателя кафедры экономики Троцкой Е.В. по итоговому контролю в виде тестирования, а также группового собеседования по проблемным вопросам. Мастером применения разнообразных форм занятий, вовлечения студентов в дискуссии является старший преподаватель Касумова В.Н. Применяет различные формы и методы контроля за усвоением знаний к.э.н. Давлетшина Д.Ф., к.э.н. Романова Т.В., к.ф.-м.н. Пасиков В.Л., к.э.н, Неясова Н.А. и др. Преподаватели строго определяют временные рамки написания работ, что усиливает ответственность студентов, помогает им мобилизоваться и правильно спланировать время работы над темой, что способствует формированию самостоятельности мышления, привитию навыков аналитически мыслить.

На заседаниях кафедр регулярно обсуждаются формы проведения зачетов и экзаменов, результаты промежуточной аттестации, итоги успеваемости студентов. Учебный отдел постоянно анализирует итоги проведения экзаменационных сессий и итоговой аттестации выпускников, составляет аналитические справки, вырабатывает рекомендации по совершенствованию организации учебного процесса с целью повышения качества подготовки обучаемых, готовит материалы для обсуждения на Совете филиала.

Систематическая работа, проводимая коллективом филиала по совершенствованию учебного процесса способствует повышению качества знаний обучаемых.

Качество обучения определяется также качеством личностного мировоззренческого развития студентов, в этом заключается общественная значимость образования. Особое внимание обращается на качества личности, необходимые будущему специалисту. Это такие качества как способность к самоорганизации, самореализации и саморазвитию. Познавательная продуктивность студентов изучается при их выступлениях на семинарах, практических занятиях, при подготовке рефератов, докладов.

Преподаватели выявляют эти умения и помогают их раскрытию в процессе учебной работы на занятиях и в ходе самостоятельной деятельности студентов. В целях выявления адаптации студентов к своей профессиональной деятельности анализируются их умения к самореализации через выбор индивидуальных заданий, творческих работ, использование знаний на практике.

С участием преподавателей и методистов используются возможности продвижения студентов в достижении высоких показателей усвоения от одного предмета к другому или в комплексе показателей по предмету, что дает возможность своевременно помочь обучаемым, провести дополнительно консультации, специальные занятия. Концептуальная направленность филиала на индивидуализацию образования студентов дает положительные результаты и обеспечивает рост соответствующих качеств личности.

Таким образом, в филиале оптимизирован образовательный процесс за счет освоения и внедрения современных личностно-ориентированных, развивающих технологий, разнообразия организационных форм, усиления консультационной сопровождающей помощи преподавателей студентам, создания ситуации успеха, разработки и использования методических рекомендаций по сложным разделам программ, активизации самостоятельной и творческой работы, демократизации общения, предоставления возможности получения разностороннего образования.

4.7. Организация самостоятельной и научно-исследовательской работы студентов

В последние годы в филиале наметилась тенденция индивидуализации обучения, состоящая в стремлении студентов работать по индивидуальным планам, отчитываясь за изученный материал в удобное для них время. Этот вид обучения применяется для студентов с высшим и средним специальным образованием соответствующего профиля. На основании заявлений таких студентов создается аттестационная комиссия, которая, рассмотрев представленные документы о ранее полученном образовании, выносит решение о перезачете или переаттестации отдельных ранее изученных дисциплин. Деканом совместно со студентом разрабатывается индивидуальный план обучения, в котором определяются задания, формы отчетности, сроки исполнения и т.д. Индивидуальный план рассматривается и утверждается на Совете филиала.

Учитывая, что около 50 % времени, выделяемого учебными планами на изучение дисциплин, отводится на самостоятельную работу, кафедры филиала уделяют большое внимание методическому обеспечению самостоятельной работы студентов. Подготовлены задания для самостоятельного изучения выборочных тем, тематика рефератов, курсовых работ и рекомендации по их написанию. Общее руководство организацией самостоятельной работы студентов возложена на заведующих кафедрами, которые оказывают необходимую методическую помощь, особенно студентам первых курсов, в правильном и рациональном планировании времени, подборе необходимой литературы, а также проведении дополнительных консультаций.  В филиале разработана адаптационная программа для работы с первокурсниками «Курс начинающего студента». Всегда внимательно и методически грамотно организуют самостоятельную работу студентов доценты Секретарюк В.Н. кандидат юридических наук, Секретарюк Н.С. кандидат педагогических наук, Алимова Л.Б. кандидат исторических наук, Бурдыгина И.А. кандидат биологических наук, Курочкина Р.Д., кандидат экономических наук,  Шебалин И.А. кандидат исторических наук, Трофимова Г.П. кандидат философских наук, Важенина Т.А. кандидат педагогических наук, Вашурин А.Н., кандидат исторических наук, Емельянова Л.А. кандидат психологических наук, Гришаева М.М. кандидат филологических наук  и другие.

Научно-исследовательская работа студентов ведется по общепрофессиональным и специальным блокам дисциплин рабочих учебных планов. Организует, направляет и координирут эту работу заместитель директора по научной работе к.б.н. Бурдыгина И.А.  Студенты проводят свои исследования как в рамках студенческого научного общества, где они начинают свою работу с первого года обучения в филиале, так и при подготовке докладов, рефератов, курсовых и выпускных квалификационных работ. 

В настоящее время в филиале создано и успешно функционирует научное студенческое общество, включающее в себя научные секции и научные кружки на кафедрах. Председателем студенческого научного общества является студент 4 курса Цыганок Юрий. Практическая деятельность научного студенческого общества организована согласно разработанному и прошедшему апробацию Положению о научном студенческом обществе.

28 ноября 2006г. на базе филиала проведена межвузовская городская научно-практическая конференция преподавателей и студентов «Россия как трансформирующееся общество: экономика, культура, управление». К началу конференции был издан буклет об Орском филиале, в котором представлена учебная, воспитательная, научно-исследовательская работа, учебно-методическое обеспечение, кадровый состав, перспективы развития филиала; сборник статей преподавателей и студентов, включающий 53 статьи на 293 с.  Интересными сообщениями с применением видеотехники были доклады студентов Ефремовой Н.М. (4 курс) «BLT- технологии в сфере банковских услуг», Перунковой О.Ю. (3 курс) «Профессия бухгалтера в современных изменяющихся условиях», Цыганка Ю.Е. (4 курс)  «Перспективы развития бизнеса в России» и др. После пленарного заседания работало 4 секции, круглых стола, руководителями которых были ведущие преподаватели филиала.

В октябре 2006г. проведены городской конкурс творческих работ и городская межвузовская олимпиада «Банк-Оренбург». Победители Конкурса Пикулина Н.А. (5курс) «Конфликты в трудовом коллективе банка», Алымова Тамара ((3курс) «Система  повышения мотивации сотрудников – лучший опыт отечественных и зарубежных банков», Пашаев Ахметхан (3 курс) «Работа службы безопасности банка» и олимпиады  Дроздова Ольга (1курс), Зинченко Светлана (2курс), Щипкова Юлия (4 курс), Чурилова Анна (5 курс) награждены руководством  «Банка – Оренбург» денежными премиями и дипломами. Начальник отдела операций с иностранной валютой Ковригин В.В. заверил студентов, что материалы лучших работ помогут в решении некоторых проблем банка.

Студенты филиала постоянно принимают участие в конкурсах, олимпиадах, конференциях, проводимых головным институтом. Так, студенты Митин Олег (5курс), Каргиева Ирина (2курс) Пятинский  Александр (5курс), Тыщенко Елена (5 курс) заняли призовые места в апрельской студенческой конференции 2006г. и награждены грамотами и ценными подарками.

В октябре 2006г. проведен внутривузовский конкурс бизнес-проектов согласно разработанному Положению о внутривузовском конкурсе проектов, направленных на социально-экономическое развитие муниципальных образований. Лучшие проекты Черновой Екатерины (2курс), Цыганка Юрия (4 курс) отправлены на областной конкурс молодежных авторских проектов «Моя страна – Моя Россия». 

Студенты 5 курса Пятинский Александр и Тыщенко Елена заняли  в 2006 году второе место во Всероссийском конкурсе молодежных авторских проектов и награждены в Госдуме дипломами и ценными подарками.

В марте 2007 года проведена Внутривузовская Олимпиада студенческих научных работ в сфере профилактики наркомании и пропаганды здорового образа жизни.  Лучшие работы   Курбесовой Ольги (1курс) «Профилактика злоупотребления наркотиками и внедрение здоровьесберегающих технологий в студенческой среде», Беляевой Олеси, Извековой Ольги «Роль семьи в профилактике наркомании» направлены на областной конкурс.

29 сентября 2006г. студенты ОФ ОГИМ принимали участие в Интернет-викторине «Избиратель ХХI века». Отмечена работа студента 2 курса Подберезного Сергея. Подберезный Сергей принимал также участие во Всероссийском конкурсе «Защита прав человека – наше общее дело», который состоялся в октябре 2006г.

В феврале 2007г.  в целях содействия гражданскому и правовому образованию студенческой молодежи, развитию молодежного парламентаризма проведен внутривузовский  конкурс проектов  по номинациям «Национальный проект «Образование»: настоящее и будущее», «Молодые на благо общества». Работы победителей конкурса Савоськиной А.А. (3курс), Цыганка Ю.Е, направлены   на III Всероссийский конкурс образовательных и социальных проектов «Свой мир мы строим сами».

В декабре 2006 года проведен внутривузовский конкурс деловых идей и деловых проектов «Сотворение и созидание Будущей России!». Лучшие работы студентов 2 курса Ожерельевой Ольги, Зинченко Светланы направлены на Всероссийский конкурс.

Студенты Кузнецова Д., Извекова О. (1 курс), Никитина О., Самойленко Н., Кодякова А.(3 курс),  Турманова А.(4 курс) приняли участие в мае 2007 года в конференции ОГТИ «Актуальные проблемы региона»

Сведения о проведенных в 2006-2007 уч.году  научных студенческих конференциях, олимпиадах, конкурсах приведены в таблице 2.

Ежегодно во время защиты курсовых и выпускных квалификационных работ проводится конкурс на лучшее научное студенческое исследование.

Победившие работы направляются затем для участия в научно-практических конференциях. Подведение итогов проводится согласно «Положению  о конкурсе дипломных работ в ОГИМ».

На заседаниях научно-методических советов кафедр была отмечена актуальность, оригинальность мышления, достаточно высокий уровень теоретической подготовки в выпускных квалификационных и курсовых работах.

В качестве примера можно привести следующие дипломные работы  студентов очного отделения Митина О.В. «Совершенствование системы учета затрат и исчисления себестоимости продукции», Пикулиной Н.В. «Система показателей рентабельности, их анализ для осуществления функций учета», Выдренковой С.Н. «Учет и аудит финансовых результатов», Ефимова С.А. «Учет, анализ и аудит материально-производственных запасов», студентов заочного отделения  Черниковой О.А. «Проблемы бухгалтерского и налогового учета основных средств, анализ их движения и использования», Тихоновой А.П. «Упрощение систем учета, отчетности и налогообложения в малом предприятии», Калининой-Мазун О.В. «Аудит учетной политики предприятия» и др.

Таблица 2

Сведения о научных студенческих конференциях, олимпиадах, конкурсах Орского филиала ОГИМ

	Год
	Тематика конференции, по какой кафедре  организовывалась
	Общее кол-во участников
	Кол-во секций
	Кол-во выступивших на пленарном заседании
	Кол-во  выступивших на секциях
	Кол-во работ, включенных  в сборник

	
	
	
	
	Студен-тов
	Преподавателей
	Студен-тов
	Преподавателей
	

	2006
	«Россия как трансформирую-щиеся общество:      экономика, культура, управление» 
	237
	4
	8
	3
	22
	5
	53

	2006
	Внутривузовский  конконкурс деловых, инновационных проектов «Сотворение и созидание будущей России!»
	87
	
	
	
	
	
	

	2006
	Внутривузовская  олим-олимпиада «Развитие народного хозяйства России»
	59
	
	
	
	
	
	

	2006
	Олимпиада «Банк-Оренбург»
	33
	
	
	
	
	
	

	2006
	Конкурс «Защита прав человека – наше общее дело»
	
	
	
	
	
	
	

	2006
	Олимпиада по  экономическим, финансовым дисциплинам и вопросам  управления
	67
	
	
	
	
	
	

	2006
	Конкурс работ к Всемирному дню борьбы со СПИДом
	37
	
	
	
	
	
	

	2007
	Конкурс «Моя  законотворческая инициатива»
	21
	
	
	
	
	
	

	2007
	Конкурс  работ «Свой  мир мы строим сами»
	27
	
	
	
	
	
	

	2007
	Конкурс авторских проектов «Моя  страна - Моя Россия»
	14
	
	
	
	
	
	

	2007
	Олимпиада научных  работ в сфере  профилактики наркомании и пропаганды здорового образа жизни
	37
	
	
	
	
	
	

	2007
	Проблемы  перехода 

России на международные стандарты учета 
	53
	2
	8
	4
	29
	5
	

	2007
	Олимпиада по  анангланглийскому
	24
	
	
	
	
	
	

	2007
	Проблема занятости молодежи в РФ
	73
	
	8
	
	59
	
	

	2007
	Олимпиады по изучаемым дисциплинам «Знаток предмета»
	103
	
	
	
	
	
	


Организация научно-исследовательской работы – важная составляющая часть деятельности филиала. Ее основными целями являются: улучшение качества обучения и воспитания студентов, привлечение способной студенческой молодежи к проведению исследований, прежде всего, в выбранной профессиональной сфере деятельности, повышение научной квалификации руководящего и профессорско-преподавательского состава. Объектами исследования являются предприятия и организации, коммерческие и банковские структуры. При этом разработки, осуществляемые в рамках кафедр, как правило, носят теоретический и прикладной характер.

Анализ проводимой научно-исследовательской работы по каждому блоку общепрофессиональных и специальных дисциплин позволяет сделать вывод о соответствии тематики научных исследований Государственному образовательному стандарту и о достаточно хорошем уровне работы научного студенческого общества в филиале. 

4.8. Ориентация учебно-научного процесса на практическую деятельность, организация практик и состояние связей с заинтересованными организациями

В соответствии с концепцией обучения и развития филиала, а также с учетом современных требований, учебный процесс строится на принципах углубленного изучения студентами теоретических курсов и активного приобретения практических умений и навыков. Основные задачи практического обучения решаются таким образом, чтобы студент, находясь на практике, получил первичные практические навыки, определил свою предметную сферу деятельности и определился с возможностью последующего трудоустройства.

Производственная (профессиональная) практика студентов является составной частью основной образовательной программы и учебных планов. Она организуется и проводится в соответствии с действующими Государственными образовательными стандартами в части государственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников, учебными планами, разработанным в филиале Положением о производственной (профессиональной) практике студентов и имеет целью углубление и закрепление знаний, полученных студентами в процессе теоретического обучения, приобретение и совершенствование полученных знаний, навыков и опыта практической работы по изучаемым специальностям.

Производственная (профессиональная) практика студентов филиала включает следующие этапы:

· учебную практику продолжительностью две недели для получения первичных профессиональных навыков и опыта практической работы 

· производственную практику продолжительностью от четырех до шести недель;

· преддипломную производственную практику продолжительностью шесть недель.

Задачами учебной практики является привитие первичных профессиональных навыков, подготовка студентов к осознанному и углубленному изучению общепрофессиональных и специальных дисциплин, получение ими первоначального практического опыта работы по избранной специальности.

Производственная практика по профилю специальности направлена на закрепление, расширение, углубление и систематизацию знаний, полученных при изучении специальных дисциплин, на основе изучения деятельности конкретной организации, приобретение умения ставить цели, формулировать задачи индивидуальной и совместной деятельности, закрепление теоретических знаний и приобретение практического опыта по избранной специальности.

Преддипломная практика является завершающим этапом обучения студентов филиала и проводится для овладения ими первоначальным профессиональным опытом, проверки профессиональной готовности будущего специалиста к самостоятельной трудовой деятельности, сбора и обобщения материалов к выпускной квалификационной работе.

Организация производственной (профессиональной) практики в филиале на всех ее этапах направлена на выполнение государственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки студентов; обеспечение непрерывности и последовательности овладения студентами основами профессиональной деятельностью в соответствии с программой практики.

Содержание всех этапов производственной (профессиональной) практики определяется программами производственной (профессиональной) практики, ежегодно разрабатываемыми (уточняемыми) учебной частью филиала совместно с кафедрами и деканатом.

Производственная (профессиональная) практика студентов проводится в организациях (учреждениях) различных организационно-правовых форм, на основе прямых договоров, заключаемых между филиалом и организациями (учреждениями). При этом сроки проведения производственной (профессиональной) практики устанавливаются в строгом соответствии с учебными планами, учетом теоретической подготовленности студентов и наличия рабочих мест в организациях (учреждениях) по месту прохождения практики.

Закрепление баз практики осуществляется по представлению кафедр, на основе прямых связей и договоров с организациями (учреждениями), независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности. Все виды практик проводятся на основе договоров, в соответствии с которыми организации обязаны предоставить студентам необходимое количество мест.

Основным документом студента во время прохождения практики является дневник, который вручается ему уже в конце первого курса обучения. В дневник кратко вписывается все, что было проделано за соответствующий период по выполнению программы и индивидуального задания. Записи о выполненной работе заверяются подписью руководителя практики, который делает свои замечания и уточняет задания. По окончанию практики дневник должен быть подписан руководителями практики от филиала и организации (учреждения). Форма дневника была разработана учебным отделом института и апробирована.

В филиале установлена следующая форма отчетности студентов по завершению каждого этапа производственной (профессиональной) практики:

· учебной - письменный отчет;

· производственной - письменный отчет с  отзывом от организации  (предприятия);

· преддипломной - письменный отчет с его защитой и представлением отзыва от организации (предприятия).

Практика является непременным элементом обучения в филиале. Она организуется таким образом, чтобы от курса к курсу наращивались практические навыки студентов по избранной специальности.

Все виды практики организуются на основе индивидуальных заданий, отрабатываемых заблаговременно для студентов. Задание направлено на проявление творческой инициативы студентов и обеспечения заполнения рабочего времени каждого из них изучением финансового, экономического и производственного состояния предприятий.

Филиалом заключены договоры о прохождении практик с такими организациями и учреждениями как трест «Орскмежрайгаз», ООО «ПромИнком», ООО «Бизнес –Партнер», ООО «Овен», ООО «Электромагнит», ООО «ОРСК Водоканал», ООО «Уралстройматериалы», Комитет по управлению имуществом города Орска ИФНСи России по городу Орску. Следует особо отметить, что организация практического обучения требует к себе более пристального внимания и усиленной целенаправленной деятельности как в вопросах содержания программ и вида практик с учетом специализаций, так и в подборе руководителей, организации труда студентов, оформления отчетной документации.

Руководство филиала видит воспитательную и образовательную роль практик в формировании у студентов высокого профессионализма, чувства ответственности за свой труд, стойких этических навыков, в привитии им стремления постоянно повышать свою квалификацию, расширять свой общекультурный кругозор, а также знания в избранной области.

Вместе с тем, анализ проведения практик показывает, что их организация требует к себе более пристального внимания со стороны выпускающих кафедр в вопросах содержания программ и вида практик с учетом специализаций, в подборе руководителей, планировании труда студентов и оформлении отчетной документации.

4.9. Использование новых информационных технологий и вычислительной техники в учебном процессе

В целях интенсификации учебного процесса, активизации познавательной деятельности студентов в филиале активно используется компьютерная техника. Компьютеризация учебного процесса по циклам основных образовательных программ обеспечивается  40 компьютерами (2 компьютерных класса). Все компьютерные классы обеспечены компьютерами РIV/25680G/CD-R/Net/17/, 256MЬ PC 3200 DDR HYNIX /Hiudai, принтерами Саnоn 810, имеют 3 отлаженных локальных сети. Филиал имеет многофункциональную проекционную систему со специальным экраном для обеспечения проведения лекций, конференций и презентаций. В филиале имеется четыре аудио-, видео- аудитории.

Филиал обеспечивает каждому обучающемуся доступ к современным информационным базам в соответствии с профилем подготовки кадров («Гарант», «Консультант +», «1С-бухгалтерия»), возможность оперативного получения информации и обмена ею с отечественными и зарубежными вузами, предприятиями и организациями, выхода в Интернет.

Работа в электронной международной сети Интернет возможна на 32 компьютерах, имеется устойчивая Е-mail, факс-модемная связь.

Использование аудио- и видео- материалов в филиале рассматривается  как фактор оптимизации традиционного, а также интенсивного обучения. Постоянно совершенствуются формы и методы работы с ними, в том числе с применением Интернет-технологий во время аудиторных и внеаудиторных занятий. С этой целью студентам выдаются соответствующие рекомендации по выполнению заданий, составляются определенные тесты для контроля их работы. Студент имеет возможность завести свой файл, где будет собираться вся информация для подготовки к семинару. Преподаватель, лаборант, обслуживающие Интернет-сеть консультируют студентов. Преподаватель информатики, кандидат физико-математических наук В.В.Носов занимает в этом активную позицию.. Филиал на протяжении двух лет имеет устойчивые связи и договор с компьютерными курсами «Диалог-М»», обеспечивающими студентов современными учебно-методическими материалами и предоставляющими возможность всем желающим после прохождения курса пройти тестирование на получение общероссийского сертификата пользователя ЭВМ, а также на получение сертификата по обучающей программе. Выпускающие кафедры филиала рассматривают использование новых информационных технологий, вычислительной техники и возможности всемирной информационной сети Интернет средством социокультурной адаптации студентов, изучающих экономические аспекты международного сотрудничества, и уделяют большое внимание работе с Интернет-технологиями. Использование на занятиях актуального и современного материала, связанного с теорией и практикой международных экономических отношений, развивает стремление студентов к поиску дополнительной информации по увиденному и услышанному на занятиях, формирует интерес к научно-исследовательской работе. Филиал намерен и в дальнейшем как активно развивать базу современных информационных технологий, так и широко внедрять сами технологии и программное обеспечение в учебный процесс.

4.10. Воспитательная деятельность филиала

В последние годы в системе образования особую значимость и актуальность приобретает воспитательная работа, являющаяся важнейшей составляющей учебно-воспитательного процесса филиала.

Она направлена на формирование высоконравственного, профессионально подготовленного, культурного гражданина с патриотическими личностными качествами. Вся учебно-воспитательная работа со студентами координируется семестровыми планами, а также ежемесячными планами внеаудиторной работы, взаимосвязанными с учебными планами. Заведующие кафедрами имеют свои планы воспитательной работы. В плане работы Совета филиала также отражены мероприятия, посвященные учебно-воспитательному процессу.

Для реализации всего комплекса мероприятий воспитательной работы в филиале имеются ответственный (куратор) сотрудник. В филиале разработана концепция воспитательной работы, на основе которой составлены соответствующие программы и планы. В настоящее время активно проводится работа по развитию студенческого самоуправления. Имеется студенческий совет, который призван осуществлять координацию учебной, культурно-досуговой и спортивной работы со студентами. Заседания студенческого Совета проходят 1 раз в неделю. Разработан Устав студенческого Совета ОФ ОГИМ. Основными целями Студенческого Совета являются содействие научно-педагогическому  коллективу института в подготовке гражданина России, способного к высококвалифицированной профессиональной деятельности и  моральной ответственности за принимаемые решения; в воспитании высоконравственной, духовно развитой, физически здоровой личности; содействие эффективному проведению государственной молодежной политики; создание условий для всестороннего развития студентов. Председателем Студенческого Совета является Зинченко Светлана (2 курс).

Разработано положение о конкурсе на лучшую группу, проводимого  с целью воспитания у студентов более ответственного отношения к учебе, создания в группах здоровых студенческих коллективов, более широкого привлечения к культурно-массовым, спортивным и другим общественным мероприятиям. Победитель конкурса «Лучшая студенческая группа факультета» награждается почетной грамотой и ценным подарком.

Планирование и практическая реализация воспитательной деятельности осуществляется по следующим основным направлениям:

1.
Обеспечение учебного процесса. 

При разработке рабочих учебных программ по всем дисциплинам особое внимание уделяется наличию в них нравственных, психолого-педагогических аспектов профессиональной деятельности будущих специалистов.

Примерно 20% учебного времени отводится на гуманитарную подготовку, которую ведет кафедра общих гуманитарных дисциплин. В этой связи не реже одного раза в семестр проводится совместно с руководством филиала заседание кафедры, посвященное вопросам воспитательной работы, на котором, наряду с другими проблемами, обсуждается морально-нравственное состояние в учебных группах и подразделениях филиала.

Планируется и оказывается помощь заведующим кафедрами в улучшении морально-психологического климата в студенческих группах.

Для усиления практической стороны профессионального воспитания студентов, организуются встречи со специалистами-практиками, депутатами. 

2.
Поддержание порядка и трудовой дисциплины.

Основным содержанием данного направления является своевременный анализ состояния учебной и трудовой дисциплины и своевременное оказание помощи заведующим кафедрами и руководителям подразделений в укреплении правопорядка. Ведется разъяснительная работа по основам правового регулирования образовательного процесса и правовое информирование персонала.

Студенты придерживаются «Правил внутреннего распорядка обучающихся», где прописаны их права, обязанности, поощрения, ответственность за нарушение правил. 

С привлечением всего научно-педагогического персонала ведется разъяснительная работа о поведении в быту, общественных местах, при проведении культурно-массовых и спортивных мероприятий. При необходимости проводится индивидуальная работа по предупреждению алкоголизма, наркомании, правонарушений в общественных местах и быту. 

В филиале осуществляется также студенческое самоуправление. В условиях модернизации Российского образования развитие студенческого самоуправления относится к высокому рангу значимости в воспитании и подготовке будущих специалистов. В филиале имеется положение о студенческом самоуправлении. Органом студенческого самоуправления является самоуправляемое, общественное объединение, созданное о инициативе студентов, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих идей, направленных на решение важных вопросов жизнедеятельности студенческой молодежи, развитие их социальной активности и поддержку социальных инициатив. Студентка 2 курса Левченко Юлия была делегирована от филиала на областную учебу студенческого актива, проводимого с целью вовлечения студентов в социально-значимую деятельность, содействия социальной самореализации студенческой молодежи. 

3.
Информационно-рекламная работа.

Информационно-рекламная работа реализуются в ходе подготовки и проведения Дней открытых дверей, презентаций филиала в школах Орска и Восточного Оренбуржья. Ежегодно распространяется полная и обновленная информация о филиале (специальности, вступительные экзамены, формы и сроки обучения, документы для поступления, материально-техническая база обеспечения образовательного процесса и др,), необходимая абитуриентам и их родителям.  Информация о филиале помещается в областных информационно-телефонных справочниках «Образование в Оренбуржье», «Абитуриенту», в сборниках, созданных на базе «Орской газеты», газеты «Орская хроника» «Куда пойти учиться»,  в различных изданиях периодической печати города. Реклама ОФ ОГИМ размещена на улице города на полноцветном светодиодном видеоэкране. По местному каналу телевидения, радио в ноябре 2006г. были репортажи об удачно проведенной филиалом городской межвузовской научно-практической конференции студентов и преподавателей.

Такие мероприятия формируют у обучающихся чувство гордости за свой филиал, хорошие и добрые традиции наставничества, оказания помощи школьникам в выборе будущей специальности. Не случайно при подготовке и обеспечении подобных мероприятий число желающих в них участвовать во много раз превышает требуемое количество. 

4.
Социальная работа.

Она включает в первую очередь организацию встреч студентов с сотрудниками различных компаний, предприятий и учреждений по вопросам трудоустройства, как временного, так и постоянного, с перспективой успешного сотрудничества после завершения учебы.

Для анализа общей обстановки и разрешения возникающих проблем в филиале организован прием директором по личным вопросам, который проводится в понедельник с 10.00 до 12.00 и в четверг с 16.00 до 18.00 (для приезжих - в дни приезда). Для решения служебных вопросов в деканате установлено время приема — не реже двух раз в неделю во внеучебное время. При этом проводится анализ причин обращения сотрудников и студентов с жалобами.

Большое внимание сотрудники деканатов уделяют студентам, несвоевременно выполняющим учебный план. В индивидуальных беседах они выявляют наличие неблагоприятных условий для обучения (отношение руководителей, семейное положение, частые командировки и др.), способность и возможность отдельных студентов выполнять учебный план в сроки и на более высоком уровне. Располагая такими данными, декан информирует преподавателя и, по возможности, студенту оказывается необходимая помощь.

5.
Культурно-досуговая работа.

Важным элементом системы воспитательной работы в филиале руководство считает гражданское, патриотическое, духовно-нравственное воспитание молодежи. Поэтому постоянно отмечаются государственные праздники (День Конституции, День Защитника Отечества, День Победы, День согласия и примирения и др.)

В филиале ежегодно проводится торжественное посвящение в студенты, празднование Дня филиала, Дня открытых дверей,  День Учителя, Рыцарский турнир, конкурс «А ну-ка, девушки!», «Красота и здоровье», «Татьянин день», вечер встречи с выпускниками, Рождественский вечер, Всемирный день здоровья, встречи с деятелями культуры, вечера театра, концерты художественной самодеятельности, состязания «Самый спортивный студент», «Мы парни бравые», «Русская Масляница», КВН, диспуты «Мы протии курения, алкоголя, наркотиков», «Карьера в жизни женщины», «Роль лидера в политике», конкурсы «Лучший экономист», «Моя будущая профессия – бухгалтер», «Сделай себе сам карьеру»,  «Твой шанс»,  День памяти погибших в радиационных авариях и катастрофах, Всемирный день охраны окружающей среды, дискотеки, организуются экскурсии на различные выставки, коллективные просмотры кинофильмов, дни английской, немецкой культуры, деловые игры «Специалист», «Формирование трудовых ресурсов предприятий», «Бюджет города Орска»,  «Я – муниципальный управляющий»,   встречи со специалистами «Банк Оренбург», «Альфа-Банк», «Русский стандарт», выпускается газета филиала «Студенческие вести».   С особой торжественностью готовятся мероприятия, посвященные завершению обучения и вручению дипломов выпускникам.

Студенты филиала активно участвуют в городских мероприятиях, организуемых Комитетом молодежи г.Орска:  городском туре фестиваля «На Николаевской – 2007», конкурсе молодежных авторских проектов «Моя страна – моя Россия», конкурсе молодежи на лучшую работу «Моя законотворческая инициатива»,  новогоднем фестивале-конкурсе «Дед Мороз и Компания – 2007», спортивно-развлекательном мероприятии «Зимние забавы», городском конкурсе новогодних стенгазет, конкурсе-смотре газет «Служу моей Родине», конкурсе патриотической песни «Молодые патриоты Оренбуржья», профилактической акции «Помоги ребенку»,  Дне Донора,  конкурсе чтецов, спортивных соревнованиях по пулевой стрельбе среди студентов на первенство города и др.  Лучшие студенты, проявившие себя в учебе и студенческой жизни, награждаются почетными грамотами и сувенирами.

В филиале создан студенческий хор. Руководит хором известный в городе хормейстер Попов Владимир Александрович.

Студенты филиала охотно участвуют в мероприятиях, организуемых комитетом по делам молодежи Оренбургской области: областном конкурсе добровольцев профилактических программ «Волонтер года – 2007»,  Интернет викторине «Избиратель XXI»,  олимпиаде студенческих работ в сфере профилактики наркомании и пропаганды здорового образа жизни и др.

С каждым годом увеличивается число желающих заниматься в спортивных секциях. Работают секции футбола, баскетбола, легкой атлетики, плаванья. Сборные команды успешно участвуют и в межвузовских соревнованиях по различным видам спорта и регулярно занимают призовые места.

Среди студентов и преподавателей регулярно проводятся опросы, касающиеся оценки состояния учебно-воспитательной работы. Отчет по результатам таких опросов заслушивается на Совете филиала, принимаются соответствующие решения, направленные на дальнейшее развитие и совершенствование этого  важнейшего вида практической деятельности.

5.
Качество подготовки специалистов

В филиале постоянно проводится оценка качества подготовки специалистов, определяемая целым рядом составляющих факторов, основными из которых являются:

· уровень требований при конкурсном отборе абитуриентов;

· степень подготовленности выпускников к выполнению требований государственного образовательного стандарта, определяемая на основе анализа результатов итоговых аттестаций и контроля знаний студентов по дисциплинам всех блоков учебного плана;

· востребованность выпускников и их профессиональное продвижение;

· условия, определяющие качество подготовки специалистов (потенциал филиала), которые, в свою очередь, включают кадровое обеспечение учебного процесса, научно-исследовательскую деятельность.

Кроме того, важнейшими условиями качественной организации учебного процесса и подготовки специалистов является состояние материально-технической базы, социально-бытовые условия и финансовое обеспечение.

5.1. Оценка качества знаний

5.1.1. Требования к отбору абитуриентов

В филиале постоянное внимание уделяется качественному отбору абитуриентов. Ежегодно разрабатываются (уточняются) и утверждаются Советом филиала правила приема, в которых определяются перечень и форма вступительных испытаний по каждой специальности с учетом соответствия их программ содержанию среднего (полного) общего образования, создаются приемная и предметная экзаменационная комиссии, порядок формирования, состав, полномочия и деятельность которых регламентируются положениями, утверждаемыми директором.

Основными формами вступительных  испытаний являются тестирование и собеседование. Письменное тестирование обязательно для лиц, имеющих среднее полное общее образование. При этом абитуриенты в обязательном порядке проходят тестирование по математике, русскому языку и экономической географии. Целью включения данных предметов в программу тестирования является выявление понимания поступающим понятий и формулировок основ экономики, умения формулировать ответы на задаваемые вопросы и способности реагировать на нестандартные ситуации. Такой дифференцированный подход к абитуриентам позволил улучшить формирование контингента и с первого дня нацеливать будущих студентов на серьезность и обстоятельность в учебе.

Для лиц с отличием закончивших среднее профессиональное образовательное учреждение соответствующего профиля или высшим профессиональным образованием, имеющих право на обучение по сокращенным программам, аттестация и контроль знаний, полученных ранее в среднем специальном или высшем учебном заведении, проводится путем собеседований.

Абитуриенты, выдержавшие вступительные испытания, заключают с филиалом договор об условиях и порядке обучения.

5.1.2. Степень подготовленности выпускников к выполнению требований ГОС

В филиале создана комплексная система управления качеством, разработана концепция и определены сроки ее внедрения, составлены схемы процессов. Действующая Система Менеджмента Качества охватывает все требования потребителей и является «операционной системой» для функционирования образовательной деятельности в филиале.

Степень подготовленности выпускников филиала к выполнению требований Государственного образовательного стандарта выявляется по следующим основным показателям:

· по уровню требований в ходе промежуточных аттестаций студентов (по экзаменационным билетам и результатам сдачи экзаменов);

· по степени усвоения студентами программного материала (на основе
контрольного тестирования, проведенного подготовленными специалистами);

· по результатам итоговых государственных аттестаций выпускников;

· по итогам анализа отчетов председателей государственных аттестационных комиссий.

Составной частью процесса обучения является организация контроля знаний студентов. Сложившаяся система контроля за усвоением учебно-программного материала позволяет в целом оценить полноту и качество его усвоения обучаемыми и принять своевременные меры для улучшения образовательной деятельности. Контроль осуществляется в ходе промежуточных аттестаций (в виде устного опроса в ходе практических и семинарских занятий, деловых игр, тестирования, решения задач, письменных контрольных работ), а также по завершению семестров (сдача контрольных и курсовых работ, зачетов, экзаменов по разработанным и утвержденным экзаменационным билетам).

Результаты контроля постоянно анализируются и позволяют оценить уровень усвоения студентами профессиональных образовательных программ по всем курсам базовых учебных планов. Проведенный анализ показывает, что самая низкая успеваемость обучающихся, как правило, отмечается на первом и втором курсах. При этом качество успеваемости год от года улучшается, это объясняется тем, что студенты получают на старших курсах более полное представление о своей будущей профессии, что поднимает уровень их ответственности за качество усвоения программы. Показатели обобщенного уровня знаний в соответствии с Государственным образовательным стандартом свидетельствуют о позитивной динамике качества образования примерно на 5-10 процентов в год. Анализ качества усвоения образовательной программы студентами на «отлично» и «хорошо» показывает в целом его стабильность на всех курсах и дает возможность прогноза результативности обучения на последующие годы.

Кроме контроля усвоения базовых образовательных дисциплин осуществляется контроль за качеством усвоения знаний по дисциплинам, выбранным студентами, а также дисциплинам специализаций, которые дополняют и расширяют Государственный образовательный стандарт. Качество усвоения знаний по специальным дисциплинам и дисциплинам специализаций значительно выше, что показывает заинтересованность студентов в получении полноценных знаний по тем дисциплинам, на которых базируется их специальность.

Оценка степени усвоения студентами программного материала осуществлялась на основе контрольного тестирования, проведенного подготовленными специалистами с использованием комплексных заданий по каждому блоку дисциплин (общий гуманитарный и социально-экономический, общий математический и естественно-научный, общепрофессиональный, специальный), а также по дисциплинам учебного плана, предусмотренным профессиональными образовательными программами. Установленное присутствие студентов в учебных группах при проведении опросов было обеспечено. 

Анализ степени усвоения программного материала на основе контрольного тестирования показал, что студенты достаточно хорошо усваивают материал. 

Важным заключительным этапом в оценке качества подготовки специалистов, результатом деятельности всего профессорско-преподавательского состава филиала является итоговая государственная аттестация. Преподавателями филиала разработаны необходимые учебно-методические материалы, организована работа по подготовке выпускниками выпускных квалификационных работ. Для проведения итоговой аттестации выпускников создается соответствующая комиссия. Председателями комиссий назначены: по специальности «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» - кандидат экономических наук Болдырева  Елена Анатольевна.

Членами комиссий назначены заведующие кафедрами, декан и ведущие преподаватели филиала. Работа аттестационной комиссии организована в соответствии с требованиями «Положения об итоговой государственной аттестации выпускников высших учебных заведений в РФ» в редакции Приказа Минобразования РФ от 25 марта 2003 г № 1155. Все необходимые для ее работы документы оформляются и представляются в срок, должным образом оформленные.

Аттестационная комиссия отмечает высокий уровень подготовки большинства выпускников, глубокое знание ими материала и способность к анализу ситуации. Студенты показали хорошие знания основополагающих и нормативных документов, первоисточников, опыта российской и зарубежной экономической деятельности. Тематика представленных к защите выпускных квалификационных работ в целом актуальна и отличается новизной. Работы имеют определенную практическую и, в ряде случаев, научную ценность.

Вместе с тем, в качестве недостатков отмечались: формальный подход отдельных внешних рецензентов к оценке выпускной квалификационной работы студента, недостаточно твердые знания ряда выпускников, показанные при сдаче государственных экзаменов, слабая, в отдельных случаях, связь с практикой.

5.1.3. Востребованность выпускников и их профессиональное продвижение

Совет филиала, научно-педагогический состав филиала уделяет постоянное внимание вопросам трудоустройства выпускников и их дальнейшему профессиональному продвижению. С целью более эффективного решения этой важнейшей задачи работа со студентами начинается на первых курсах. Научно-педагогический персонал, администрация внимательно изучает основные направления современного рынка труда для студентов:

· работа по программам стажировок, когда студенты получают возможность трудиться полный и неполный день;

· работа по программам набора молодых специалистов на постоянные позиции, в основном весной и осенью.

По всем вышеперечисленным направлениям ведётся постоянная работа.

Так, целый ряд студентов, особенно на первых курсах, пользуясь удобным графиком работы, устраиваются в различные торговые компании по реализации и доставке продукции на дом («Танго-пицца», «Книжный дом»). Филиал поддерживает связи с руководством других компаний, предоставляя возможность дирекциям по связям с общественностью периодически проводить встречи со студентами и презентации с приглашением студентов на  временную работу.

Безусловно, главным направлением по трудоустройству и дальнейшему продвижению студентов является работа по программам набора студентов на постоянные позиции. При этом филиал имеет постоянное приглашение по рассмотрению кандидатов для трудоустройства Управления по социальной защите населения, Пенсионного фонда РФ, налоговых инспекций и др. Филиал планирует и в дальнейшем развивать сотрудничество в данном направлении.

Серьезное внимание уделяется в филиале подготовке студентов к трудоустройству, правильным взаимоотношениям с работодателем, работе в коллективе.

Результатом такой работы в настоящее время является тот факт, что подавляющая часть выпускников филиала работает по профилю подготовки. 

В отзывах предприятий и организаций, где работают выпускники, отмечается их высокая теоретическая и практическая подготовка, соответствующая требованиям, предъявляемым к современному специалисту.

Многие выпускники занимают ответственные должности в органах управления и на предприятиях различных форм собственности. 

Таким образом, уровень подготовки специалистов, обеспечиваемый филиалом, позволяет его выпускникам своевременно и качественно осваивать различные участки работы, стимулирует их   служебный рост и дальнейшее профессиональное продвижение.

5.2. Условия, определяющие качество подготовки специалистов

К условиям, определяющим качество подготовки специалистов и собственно потенциал филиала, относятся: кадровое обеспечение учебного процесса; научно-исследовательская деятельность; международное сотрудничество; материально-техническая база; социально-бытовые условия, а также финансовое обеспечение деятельности.

5.2.1. Кадровое обеспечение учебного процесса

Руководство филиала, Совет филиала уделяют постоянное внимание вопросам кадрового обеспечения учебного процесса и привлечения научно-педагогического персонала к образовательной деятельности. В настоящее время она ведется на трех кафедрах. Заведующими кафедрами являются: бухгалтерского учета – Секретарюк Н.С.,  доцент, кандидат педагогических наук; гуманитарных дисциплин доцент, кандидат исторических наук Алимова Л.Б.; экономики – старший преподаватель Троцкая Е.В.

На кафедрах работают 16 преподавателей на штатной основе, 14 человек на основе штатного совместительства, доценты и кандидаты наук  - 68%.

В филиале сложилась тенденция стабильного улучшения качественного состава научно-педагогических кадров. Это стало следствием внимательного и бережного отношения к профессорско-преподавательскому составу со стороны директората, Совета филиала, что способствовало формированию у профессорско-преподавательского состава ответственного отношения к решению основных проблем подготовки специалистов.

В настоящее время в филиале работают высококвалифицированные ученые, преподаватели, практики, обеспечивающие подготовку специалистов по всем специальностям, в соответствии с требованиями государственных стандартов и профессиональных образовательных программ.

Администрация, оценивая кадровые возможности вузов г.Орска, максимально эффективно использует интеллектуальный потенциал и обеспечивает количественный и качественный выбор кандидатов для работы в филиале. 

Средний возраст профессорско-преподавательского состава составляет около 40 лет, являющийся для педагога наиболее плодотворным, когда преподаватель способен активно использовать современные технологии, внедрять разнообразные формы и методы проведения занятий, активно участвовать в методической и научно-исследовательской работе.

Преподаватели, работающие в филиале, в достаточной мере владеют современными формами и методами организации учебного процесса, часть преподавателей применяет методы обучения, основанные на компьютерных технологиях. Многие преподаватели являются настоящими энтузиастами  своего дела, хорошо владеющими профессией педагога, новыми технологиями. Стабильный научный потенциал профессорско- преподавательского состава позволяет качественно осуществлять реализацию профессиональных образовательных программ.

При этом в филиале сложилась устойчивая тенденция роста качественного потенциала научно-педагогических кадров. В целом ряде случаев один преподаватель (кандидат наук, доцент) не только читает лекции, но и ведет практические, семинарские занятия, консультации; руководит курсовыми и выпускными квалификационными работами - одним словом полностью обеспечивает учебную дисциплину. Такое сотрудничество «педагог - студент» оказывает положительное влияние не только на получение знаний, умений, навыков, но и на воспитание студента, формирование его мировоззрения.

Обобщенный опыт работы преподавателей вуза позволяет сделать вывод, что большая часть преподавателей, действительно, являются мастерами своего дела, их занятия пользуются большой популярностью у студентов.

Профессорско-преподавательский состав филиала повышает свою квалификацию на межвузовских семинарах, конференциях и методических совещаниях,  на предприятиях г.Орска. в декабре  2005  года  7 преподавателей и 59 студентов прошли курс обучения в аудиторской фирме «Учет и право»  по международным стандартам  бухгалтерского учета и отчетности, 5 преподавателей кафедры бухгалтерского учета получили в сертификаты Московской  фирмы    «1-С»    «1-С  -профессионал».

В филиале имеется план повышения квалификации 
Таблица 3
График повышения квалификации на 2006-2007 уч. год

	№ п/п
	Название курсов
	Дата проведения
	Кто направляется

	1. 
	Управление образовательной деятельностью вуза (управление качеством образования) 
	11-16 октября 
	Секретарюк Н.С.

	2. 
	Управление образовательной деятельностью вуза (руководство филиалом) 
	11-16 декабря 
	Секретарюк В.Н.

	3. 
	Управление образовательной деятельностью вуза (руководство кафедрой) 
	11-16 апреля 7-12 февраля 
	Троцкая Е.В.

	4 
	Управление воспитательной деятельностью в образовательном учреждении 
	23-28 мая 
	Бурдыгина И.А.


Проводимая работа по повышению квалификации профессорско-педагогического состава способствует дальнейшему совершенствованию структуры собственной педагогической деятельности, росту методического мастерства преподавателей, повышению уровня общей подготовленности и расширению кругозора.

Проведенная оценка кадрового обеспечения по блокам дисциплин (гуманитарному и социально-экономическому, математическому и естественнонаучному, а также блоку общепрофессиональных и специальных дисциплин) показывает, что в целом кадровое обеспечение филиала оценивается как достаточное.

5.2.2. Научно-исследовательская деятельность

В филиале значительное внимание уделяется научно-исследовательской работе, которая способствует качественному улучшению образовательного процесса. Администрация и Совет филиала рассматривают научно-исследовательскую работу как важную составляющую часть деятельности филиала. Основными ее целями являются:

· улучшение качества обучения и воспитания студентов;

· привлечение способной студенческой молодежи к проведению исследований, прежде всего, в выбранной сфере профессиональной деятельности;

· повышение научной квалификации руководящего и преподавательского состава.

Анализ планов НИР кафедр, результаты их выполнения свидетельствуют о ее существенной положительной динамике. При этом тематика научно-исследовательских работ практически полностью соответствует профилю выпускаемых специалистов.

Филиалом проводятся прикладные исследования.  На кафедрах бухгалтерского учета, гуманитарных дисциплин и экономики, в основном ведутся прикладные исследования. Особенностью их проведения является то, что они решают круг вопросов, связанных непосредственно с процессом обучения и воспитания студентов, научной организацией этого процесса и труда профессорско-преподавательского состава, практической подготовкой специалистов. По результатам научных исследований профессорско-преподавательским составом подготовлены и изданы следующие монографии:

1. Алимова Л.Б. История художественных промыслов Урала XIX – начале XX веков. Орск, ОГТИ, 2003, 8 п.л.

2. Алимова Л.Б. Законодательство о декоративно-прикладной роскоши в России XIX - начала XX веков. М.: НМЦ Глобус, 2004, 10,25 п.л. Профессорско-преподавательским составом в течение последних трех лет подготовлены и выпущены следующие учебники и учебные пособия.

3. Алимова Л.Б. Шпалерное дело в России XVIII- первой половине XIX веков. Самара, 2006.

4. Алимова Л.Б. Декоративно-прикладная роскошь в России в XVIII – начале ХХ веков. Москва, 2005.

5. Полутов В.И. Система оценочной деятельности как объекта коммерческих операций  на рынке услуг. Оренбург, 2007, 138с.

5.2.3. Сведения о материально-технической базе и социально-бытовых условиях

Для обеспечения образовательной деятельности и проведения учебного процесса государственное образовательное учреждение «Оренбургский институт менеджмента» филиал в г. Орске использует помещения общей площадью 2773,7 кв.м. 

Разрешения органов Государственного санитарно-эпидемиологического надзора и Государственной противопожарной службы на образовательную деятельность филиала государственного образовательного учреждения ВПО «Оренбургский государственный институт менеджмента» в г.Орске имеются.

Вопросы питания и медицинского обслуживания, оказания амбулаторно-поликлинических услуг студентов,  сотрудников филиала решены. Для обеспечения физической подготовки студентов филиал заключил договор с ДЮСШ «Авангард». 

На предоставление мест в общежитии филиал также заключил договор с Орским химико-механическим техникумом 

5.2.4. Финансовое обеспечение деятельности филиала

Филиал осуществляет образовательную деятельность на принципах хозяйственного расчета и находится на частичном самофинансировании.
Учитывая современное состояние экономики, а также возрастающие квалификационные требования к специалистам, филиал стремится обеспечивать глубокую общую и профессиональную подготовку студентов, постоянно изыскивая возможности для повышения их практических навыков и умений, что требует дополнительных материальных затрат.

Образовательная и иные виды деятельности филиала не являются предпринимательскими, так как получаемый от них доход полностью направляется на возмещение затрат по обеспечению образовательного процесса, на его постоянное развитие и совершенствование. Учитывая спрос и предложения рынка образовательных услуг, филиал ежегодно определяет себестоимость обучения, с учетом избранной формы обучения устанавливает стоимость образовательных услуг для студентов, исходя из принципа доступности образования. При этом расходы на одного обучающегося по очной форме обучения составляют 17 000 рублей в год, при отношении расходов на образовательные услуги к общим доходам филиала - 100 %.

5.2.5. Общая оценка условий проведения образовательного процесса

Полные информационные данные по всем кафедрам, осуществляющим подготовку по блокам дисциплин (общему гуманитарному и социально-экономическому, общему математическому и естественнонаучному, а также блокам общепрофессиональных и специальных дисциплин), с учетом основных показателей кадрового обеспечения, материально-технического обеспечения и достаточности лабораторного оборудования, приведены в приложении. 

Образовательный процесс в Орском филиале ГОУ ВПО «Оренбургский государственный институт менеджмента» ведется в соответствии с установленными требованиями к организационно-правовому обеспечению образовательной деятельности, действующим законодательством Российской Федерации, приказами и распоряжениями Министерства образования и науки.

Принятая и существующая в филиале система управления обеспечивает выполнение действующего законодательства в области образования и собственных уставных положений в целях создания эффективной системы управления содержанием и качеством подготовки обучающихся.

Организация учебного процесса соответствует учебному плану и направлена на дальнейшее улучшение образовательной деятельности и достижения наиболее полного соответствия требованиям Государственного образовательного стандарта.

Анализ проведенной работы и результатов самообследования позволяет отметить следующие основные недостатки и определить пути их устранения:

· требуют дальнейшего совершенствования учебно-методические материалы,  завершение переработки учебных программ в учебно-методические комплексы - до 1 сентября 2007 учебного года;

· необходимо более активно внедрять в учебный процесс современные информационно-дистанционные технологии, особенно для студентов заочной формы обучения;

· следует обратить особое внимание на студентов, обучающихся на базе среднего (полного) общего и среднего профессионального образования, особенно на организацию и прохождение ими всех видов практик, а также дальнейшее трудоустройство; 

· требуют дальнейшего развития и совершенствования вопросы международного сотрудничества, более активного взаимодействия с вузами зарубежных стран, в первую очередь в вопросах взаимного обмена студентами, направления их для прохождения практик и стажировок.

6. Информация по устранению недостатков.
Предстоит решить следующие задачи:

· разработка путей интенсификации учебного процесса на основе комплексного использования передовых методов, форм и средств обучения;

· устранение дублирования учебного материала, обеспечение его преемственности;

· совершенствование методического руководства самостоятельной деятельностью студентов;

· повышение эффективности практического обучения.

ВЫВОД: содержание, уровень и качество подготовки специалистов в Орском филиале ГОУ ВПО «Оренбургский государственный институт менеджмента» по специальности 080109  Бухгалтерский учет,  анализ  и  аудит соответствуют требованиям Государственного образовательного стандарта.

Директор Орского филиала 
ГОУ ВПО «Оренбургский государственный
институт менеджмента»





Секретарюк В.Н.
PAGE  
58

